Zalacznik nr 1 do zatacznika do uchwaty nr 126/L/2021 Senatu PW
z dnia 23 czerwca 2021 r.

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych pn. Przywédztwo IT — od eksperta do lidera prowadzonych na Wydziale Elektroniki
I Technik Informacyjnych gdzie:

Obowigzkowe jest:

[ Odniesienie — symbol I/IlI” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogélnoakademickiego (symbol I)
lub odniesienie dla  kwalifikacji obejmujagcych kompetencje inzynierskie (symbol 1III), okre§lonych Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218)
i uwzglgdnia odpowiednio Kod skladnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony w uchwale Senatu PW w sprawie przyjecia
przez Politechnike Warszawskq kodu skladnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,

[2 Odniesienie — Ssymbol” oznacza odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych w zataczniku do Ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226, z p6zn. zm.).

Nieobowigzkowe (do zastosowania, jesli jest to celowe) jest:

[B1 Odniesienie — zawodowe” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla pozioméw 6, 7 i 8 okreslonych w Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8
(Dz. U. z 2016 1. p0z.537, z p6Zn. zm.).

[ Odniesienie — sektorowe™ oznacza odniesienie do charakterystyk efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6, 7 i 8 Sektorowej Ramy Kwalifikacji, wtasciwej dla danych studiow
podyplomowych

Symbol L - winmia | FlOdniesienie | “lOdniesienie
Lp. efelftu‘ Efekt uczenia si¢ E]g,?géﬁlmﬁ [Z]Qir;r?]sk:g?le — zawodowe | — sektorowe
uczenia sie [nieobowiazkowe] | [nicobowigzkowe]
1 2 3 4 &) 6 7
Wiedza
zna 1 rozumie najnowsze metody i narzedzia IT oraz glowne
modele podejmowania decyzji przez jednostki 1 zespoly .P7S WG
1 W 01 | W kontekscie modelu informacyjno-organizacyjnego | | p75 WK P7U W
- organizacji/projektu w celu zwigkszenia efektywnos¢ pracy - B
w srodowisku IT, w szczegolnosci pracy menedzerskie;j
zna 1 rozumie zasady projektowania, wdrazania
2 W_02 I utrzymywania zlozonych systemow IT o réznych I.P7S_WG P7U_W
architekturach w srodowisku korporacyjnym
zna i rozumie najnowsze trendy na rynku pracy, w tym
3 W 03 te zwiqzane_z _IT _i technologiam_i, tech_nikami zarzadzania I.P7S_WG P7U W
- oraz zagadnieniami makroekonomicznymi I.P7S_WK -
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[10dniesienie
—symbol /111

[2l0dniesienie
—symbol
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— zawodowe

[nieobowiazkowe]

“lOdniesienie
— sektorowe

[nieobowiazkowe]

2

3

4

5

6

7

W_04

zna 1 rozumie rol¢ emocji w pracy kierownika zespotu IT,
W tym strategie dzialania w warunkach stresu. Rozumie
mechanizmy behawioralno-poznawcze umozliwiajace
rozpoznanie systemu wlasnych wartosci oraz rol¢ introspekcji

1.P7S_ WK

P7TU_W

W_05

zna 1 rozumie metody i techniki skutecznej komunikacji
w srodowisku korporacyjnym, majac $wiadomo$¢ wlasnej
kultury jako filtru tej komunikacji

1.P7S_WG

P7TU_W

W_06

zna 1 rozumie rol¢ zmiany i zarzadzania transformacja
I zmiang w tworzeniu i realizacji strategii rozwojowej firmy,
a w szczeg6lnosci zwigkszania jej potencjalu innowacyjnego

1.P7S_WK

P7U_W

W_07

zna i rozumie aspekty ekonomiczne zwigzane z dziatalnoscig
firmy, ze  szczegdlnych  uwzglgdnieniem  trendéw
gospodarczych, zmian  zachodzacych  na  rynku,
konkurencyjnosci oraz roli innowacji

1.P7S_ WK

P7TU_W

UmiejetnoSci

U_01

potrafi analizowa¢ procesy gospodarcze, technologiczne
I spoleczne zachodzace w $wiecie w kontekscie potrzeb
wlasnego $rodowiska korporacyjnego, w tym zasad
zarzadzania zespotem (-ami), ktérym kieruje

1.P7S_UW

P7U_U

U_02

potrafi  dobra¢ wlasciwe metody oraz poslugiwac
si¢ narzgdziami (w tym narzgdziami IT) shuzacymi
do definiowania strategii rozwojowych firmy, w tym
zarzadzania zmiang, procesami decyzyjnymi 1 procesami

innowacyjnymi

1.P7S_UW

P7U_U
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Symbol T cionia | ClOdniesienie | ¥lOdniesienie
Lp. e)lcelftu‘ Efekt uczenia sie Egﬁ;‘;ﬁ'?ﬂﬁ [Z]C_)olr;rist:g?le — zawodowe | — sektorowe
uczenia si¢ [nieobowiazkowe] | [nieobowiazkowe]
1 2 3 4 5 6 7
potrafi skutecznie zarzadza¢ zespotami 1 projektami
Z uwzglednieniem mechanizméw behawioralnych, aspektow
10 U 03 afektywnych biorac pod uwage kontekst etyczny, a takze l. P7S_UK P7U U
- komunikowaé si¢ z réznymi ze zréznicowanymi kregami 1.P7S_UO -
odbiorcow
potrafi samodzielnie planowaé i realizowaé swoj wiasny
1 U 04 (rjozwc')j i.proces uczenia. si¢ oraz skutecznie motywowac I.P7S_UO P7U U
- 0 tego kierowane przez niego zespoty I.P7S_UU -
Kompetencje spoleczne
jest zdolny do realistycznej oceny wlasnej wiedzy
i umiejetnosci  oraz  uznawania  znaczenia  wiedzy
12 K 01 W rozwigzywaniu problemow poznawczych 1 praktycznych I.P7S_KK P7U_K
i takze ograniczen dotyczacych problemow technicznych,
zarzadczych i interpersonalnych
posiada kompetencje w zakresie organizowania wspotpracy
uwzgledniajac  specyfike  interakcji  miedzyludzkich
13 K_02 . . . I.P7S_KK P7U_K
- I procesOw poznawczych, w tym stanow afektywnych - -
w §rodowisku korporacyjnym, takze migdzykulturowym
jest gotow do inspirowania, inicjowania i organizowania
dziatah na rzecz tzw. spotecznej odpowiedzialnosci | P7S KO
14 K_03 korporacyjnej (ang. corporate social responsibility) I.P7S_KR P7U_K
oraz etyki zawodowej oraz integracji i spojnosci srodowiska -
zawodowego
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